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Reglement Vollzugskostenbeitrag (Solidaritiitsbeitrag)

Art 1. Grundlage und Zweck

Gestltzt auf Art. 7.8 des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) fir das Personal des REHAB Basel wird ein
Vollzugskostenbeitrag (Solidaritatsbeitrag) erhoben. Dieser dient der Deckung der Kosten der Arbeit-
nehmerverbénde und der Personalvertretung sowie fiir die Entwicklung und Vollzug des GAV.

Art 2, Héhe und Inkasso der Solidarititsbeitrige

Dieser Beitrag betragt CHF 10.00 / Monat und wird den Mitarbeitenden (vgl. Ziff 7.8.1 resp. 3 des
GAV) monatlich vom Lohn in Abzug gebracht. Die Vollzugskosten werden quartalsweise an den kas-
senfuhrenden Verband tiberwiesen.

Art 3. Riickerstattung der Solidaritdtsbeitrige
Die Mitglieder der vertragschliessenden Arbeitnehmerverbénde erhalten von ihrem Verband eine
Ruckerstattung dieses Solidaritatsbeitrages.

Mitarbeitende des REHAB Basel, die Mitglied von SBK, SNYA oder VPOD sind, kénnen direkt bei ih-
rem Verband eine Ruckerstattung anfordern (Formular QM REHAB 1.1.35.02).

Art 4. Verwaltung, Rechenschaftspflicht und Aufsicht

Ein Verband der Arbeitnehmerseite Gbernimmt im Auftrag der paritdtischen Kommission die Kassen-
fuhrung und Abrechnung gemass diesem Reglement. Er legt eine jahrliche Abrechnung vor.

Die paritatische Kommission genehmigt die jahrliche Abrechnung und regelt notwendige Ausfiih-
rungsbestimmungen.

Art. 5. Erstattung der Auslagen / Aufwandsentschidigung
e REHAB Basel: CHF 800.00 pro Jahr Entschadigung fur das Inkasso.

¢ Kassenfuhrender Verband: CHF 800.00 pro Jahr fir die Kassenfiihrung / Abrechnung.

e Vertragschliessende Arbeitnehmerverbande: CHF 300.00 Sitzungsgeld pro Sitzung und teilneh-
menden Verband. Als Sitzung gelten die Besprechungen mit der Geschaéftsleitung und die mit de.
Personalvertretung.

e Ausserordentliche Aufwendungen werden auf Antrag separat entschadigt.

e  Sachkosten im Zusammenhang mit der Erarbeitung und Umsetzung des GAV.

Art. 6 Verwendung des Vollzugskostenbeitrags (vgl. auch Ziff. 7.8.4 GAV)
Der nach Abzug der Ausgaben nach Art. 5 dieses Reglements verbleibende Betrag wird wie folgt ver-
wendet:

e 80% fur die vertragschliessenden Arbeitnehmerverbande im Verhéltnis der Mitgliederzahl

e 20% far Schulung / Kurse der Personalvertretung und Veranstaltungen fir das Personal.

Schulung / Kurse der Personalvertretung sind Weiterbildungen im Zusammenhang mit der Personal-
vertretungsfunktion. Es kénnen jahrlich 5 Kurstage pro Mitglied besucht werden. Die Kurskosten wer-
den Uber das Konto der Personalvertretung abgewickelt. Die Arbeitszeit fir 2 Tage geht zulasten Ar-
beitgeber (Art. 7.4 GAV). Zusatzliche Arbeitszeit wird dem REHAB Basel aus dem Konto der Perso-
nalvertretung entschadigt.
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